NUFUSBILIM DERNEGiI DERNEK TUZUGU

06.11.2021 tarihindeki 9. Olagan Genel Kurul Toplantisiyla degistirilmis halidir.

BIRINCi BOLUM: DERNEGIN ADI, MERKEZI ve SUBESI

Madde 1: Dernegin adi ‘Niifusbilim Dernegi’dir. Dernegin merkezi Ankara’dir. Dernegin subesi
yoktur. Genel Kurul karari ile yurt capinda sube agabilir.

Nifusbilim Dernegi bundan sonraki maddelerde “Dernek” kisa adiyla anilacaktir.
DERNEGIN AMACI, CALISMA BiCiIMLERI

Madde 2: Dernegin amaci; Nufusbilim alaninda calismalar yapmak, bu alanda farkh disiplinler
tarafindan yapilan ¢alismalarin icinde yer almak ve calisanlari desteklemek, bu calismalarda tretilen
bilgilerin yayginlastirilmasina katkida bulunmak, nifusbilim ve niifusa iliskin konularda galisanlar
arasinda mesleki dayanisma, iletisim, isbirligi ve etkilesimi saglamaktir.

Dernek amaclarini gergeklestirmek igin;

2.1. Niifus ve kalkinma alaninda arastirma yapar, bu alandaki arastirmalari 6zendirir, 6dillendirir ve

katkida bulunur, plan ve politika gelistirmeye destek saglayacak ¢alismalar yapar.
2.2. Niifusbilim alaninda retilen bilginin yayginlastiriimasina katkida bulunur.

2.3. Tiirkiye’de ekonomik, toplumsal ve insani gelisme alanlarinda nifusbilimin ve niifusbilim ile

iliskili alanlarin katkilarinin artirilmasi icin ¢alismalar yapar.
2.4. Toplumun her kademesinde niifusbilim ve nifusa iliskin siirecler konusunda biling olusturur.

2.5. Yaygin ve orgiin egitimde niifusbilim konularini tanitir, bu amagla egitim programlari hazirlar,

nlfusbilim alanindaki egitim cekiciligini ve etkisini artirici girisimlerde bulunur.

2.6. Niifusbilim alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi calismalari degerlendirecek bir kamuoyu

olusmasina yonelik calismalarda bulunur.



2.7. Niifusbilim ve benzer alanda faaliyet gosteren kisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi ve
ortak calismalar yapar, ortak projeler iretir ve etkinliklere katilir, calismalarini destekler, katkida

bulunur, arastirma fonlarindan yararlanabilir, istek halinde bilirkisi ve hakem isimleri bildirir.

2.8. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mallar satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir. Tasinmazlar lizerinde her tiirlii insaat ve onarim yapabilir veya

yaptirabilir.

2.9. Galisma konularina giren alanlara iligskin kitap, bllten, duyuru, brosir ve dergi gibi her tirli
gorsel ve isitsel, sliresiz ve slreli yayinlar gikartabilir. Amaclarini gerceklestirebilmek igin gorsel ve

isitsel yayin organlarindan faydalanir.

2.10. Uyelerin sosyal etkinliklerde bulunabilmeleri icin gerekli calismalari yapar ve {yeleri icin geziler,

yemekler, toplantilar, anma ve kutlama giinleri gibi etkinlikler diizenler.

2.11. Tazuglinde gosterilen amaclari gerceklestirmek tzere, kendileri ile benzer amaclari olan
derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve adi

gecen kurumlara maddi yardimda bulunabilir.

2.12. Merkezinin bulundugu Miilki idare Amirligine &nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alinabilir. Nakdi yardimlar bankalar

araciligiyla alinir, kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

2.13. Dernek, amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek, vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek tGzere platformlar
olusturabilir. Yetkili organlarin alacagi kararlarda, Dernegi temsille gorevlendirilecek kisi veya kisiler
belirlenir. Olusturulan platformlar ile ilgili bilgiler her yil verilecek beyannamede eksiksiz olarak

belirtilir.

2.14. Dernek, diger fikralardaki amaclari gerceklestirmek ve gelirlerini artirmak amaciyla, kurulus

sozlesmesi ve degisikliklerinin Genel Kurulda onaylanmasi kosulu ile iktisadi isletme kurar ve isletir.

2.15. Dernek bu amaglari, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar, bilimsel calismalar ve
alan arastirmalari, konferanslar, seminerler, egitim gezileri, sempozyumlar, yarismalar diizenleyerek
sergiler ve kitapliklar agarak, veri bankalari ve ag sistemleri kurarak; kitap, dergi ve biltenler
yayinlayarak gerceklestirmeye calisir. Dernek kendi iyeleri arasinda komiteler, komisyonlar, calisma

guruplari, 6zel ilgi alani gruplari olusturmak yoluyla bu faaliyetleri gerceklestirebilir.



DERNEGIN CALISMA iLKELERI

Madde 3: Dernek, amacina ulasmak igin yuritecegi her tirli faaliyetinde ve isleyisinde su ilkelerle

hareket eder:

3.1. Diiriistliik, dogruluk. Dernek biinyesindeki tim is, islemler ve calismalarda dogru ve dir(st

beyanlar ve davranislar esastir.
3.2. Seffaflik. Dernegin gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin bilgilere ve kararlara tiim Gyeler ulasabilir.

3.3. Katihmailik. Dernek bilinyesindeki tiim ¢alisma, faaliyet ve kararlara tiziikteki gérev, yetki ve

sorumluluklarini yerine getiren her tyenin katim hakki vardir.

3.4. Bagimsizlik. Dernek, bagimsizligini zedeleyecek sekilde hicbir kurum veya kurulusla iliskiye

giremez, birlikte faaliyet diizenleyemez.

3.5. Esitlik. Dernek, liyeler ve tiim insanlar arasinda, ayrimciliga yol agacak etnik kdéken, dil, yas, din,
irk, siyasi angajman, cinsiyet vb. yondeki yaklasimlari, bu yaklasimlarin distinsel temellerini de

kapsayacak sekilde tiimiyle reddeder.
iKiNCi BOLUM: UYELIK, UYELIGE iLISKiN ESASLAR
UYELIK

Madde 4: Uye; Tiiziikte éngdriilen sekil ve kosullari yerine getirmek suretiyle, tiyelik sifatini tagimaya

hak kazanan her gergek kisidir. Tuzel kisilikler Nifusbilim Dernegine Uye olarak kabul edilemezler.

Dernekte Uyelik ve onursal liyelik olmak Uzere iki tir tyelik vardir.
UYELIK iCIN ARANAN SARTLAR ve BASVURU SEKLI

Madde 5: Gereken yasal sartlari ve asagida belirtilen sart ve basvuru kosullarini yerine getiren her

gercek kisi Gye olabilir.

5.1. Nifusbilimi meslek geregi kullanan ve/veya niifus ve kalkinma alanina yaptigi calismalarla katkida

bulunan, tizik hikimlerini kabul eden;



5.2. 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ile 5253 sayili Dernekler Kanunu’na gére kisitlamalar

kapsaminda bulunmayan gercek kisiler,

5.3. Tiurkiye'de yerlesme hakkina sahip olan yabanci gercek kisiler de 4721 sayili Tirk Medeni
Kanununun 93 incli maddesi hiikmi geregince Dernek liyesi olmak igin basvurabilirler.

Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.

5.4. Dernege uyelik Uye Basvuru Formu doldurularak gerceklestirilir. Uye Basvuru dosyasinda

bulundurulmasi gereken belgeler asagidaki gibidir:

5.4.1. Uye Basvuru Formunda en az 2 dernek {iyesinin basvuruyu onaylayan imzal referanslari,

5.4.2. 2 adet vesikalik / dijital fotograf,

5.4.3. Eksiksiz olarak doldurulmus Uye Basvuru Formu,

5.5. Basvurular, sahsen ya da posta, e-posta yoluyla yapilabilir.

5.6. Yonetim Kurulu en gec 20 (yirmi) glin icinde Gyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglar ve sonug basvuru sahibine bildirilir. Bagvuruda bulunup, tyelik icin aranan sartlari yerine
getiremedigi Yonetim Kurulunca belirlenen kisiler istenen sartlari saglayarak, tekrar basvuruda

bulunabilirler.

Bununla birlikte; asagida sayilan niteliklerden herhangi birini tasiyan gercek kisilerin tyelik

basvurulari itiraz hakki taninmadan dogrudan reddedilir:

5.6.1. Cezalar tecil edilmis veya affa ugramis olsalar bile, yiiz kizartici bir suctan dolay! hapis cezasi ile

mahk{m olanlar;

5.6.2. Dernege borg¢lu olanlar ya da dernege borcu bulunan kurum ya da kuruluslarda yonetici

konumunda calisanlar ya da gorevli olanlar;

5.6.3. Yasalarda derneklere liye olmalari yasaklanmis olanlar;

5.7. Basvurusu kabul edilen kisi Uye Kayit Defterine kaydedilir.



ONUR UYELERI

5.8. Eserleriyle, yayinlariyla ve galismalariyla katkida bulunmus ya da maddi ve manevi olarak
Dernegin gelismesini, toplumla bulusmasini saglayan ve bunun icin emek ve isglici harcayan kisilere

onceden yazili onaylari alinarak onur tyeligi verilebilir.

5.8.1. Onursal Uye secilmesi icin olagan Genel Kurula katilan tyelerin onda biri tarafindan divana

yazili olarak teklifte bulunarak énerge verilir.

5.8.2. Divan, bu teklifleri gorlismeye acar, oylama sonucunda toplantiya katilan Giyelerin Gcte iki

cogunlugu ile Onursal Uyelik verilir.

5.8.3. Daha 6nce Onursal Uyeligi olan kisilerin onursal tyelikleri ise, Genel Kurulda ayni oy ugte iki

coklugu ile alinacak karar ile kaldirilabilir.

5.8.4. Onursal Uyeler Dernek organlarina iiyelik icin aday olamazlar ve liye aidati vermek
zorunluluklari yoktur. isterlerse Genel Kurula katilabilirler. Ancak, oy haklari yoktur ve Dernek

organlarina secilemezler.

5.8.5. Onursal tyeler tlzik hikimlerine uymak zorundadirlar. Dernek faaliyetlerinden ve

¢alismalarindan yararlanabilirler.

5.8.6. Genel Kurulda Onursal Uyelik verilen kisiye bu karar 15 (on bes) giin icinde duyurulur.

UYE HAK ve YUKUMLULUKLERI

Madde 6: Dernek liyelerinin hak ve yikimluliklerini bildiren esaslar sunlardir:

6.1. Her (iye, dernegin amacina ve tiziikte belirtilen ilkelere uygun davranmakla, tiyelik 6dentisini

o6demekle yikimlidir.

6.2. Dernekten ¢ikan ya da ¢ikarilan tye, tye bulundugu surecle iliskili 6dentilerini 6demekle

yuakimladdar.

6.3. Her liye Dernek dizenine uymak, Dernek menfaatini gdzetmek, cikarlarini korumak ve Dernek

prensipleri ve amaclarini uygun olarak temsil etmekle yikimludur.



6.4. Uyeler Dernegin biitiin organlarina aday olma ve secilme hakkina sahiptir. Dernegin her tiirli

olanaklarindan ve calismalarindan yararlanabilir.

6.5. Dernekge alinacak her kararda her Gyenin 1 oy hakki vardir. Tim Uyeler oy haklarini sahsen

kullanabilirler. Vekalet yoluyla oy kullanilamaz, kullandirilamaz.
6.6. Uyelerin Genel Kurul ve genel iiye toplantilarina katiimalari beklenir.

6.7. Uyeler tiiziik hitkkiimlerine ve yasalara aykiri olmamak kosulu ile Genel Kurul kararlarina uyar.

Yonetim Kurulu kararlarinda isbirligi yapar.

6.8. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gorevlendirmelerde, gecerli mazeret sunmus olmasi hali
disinda gorevi yerine getirir, kisisel veya gorevlendirmenin isleyisi ile ilgili yiritememe durumunda

gerekceleri ile birlikte gorevi Yonetim Kuruluna iade eder.

6.9. Her liye Dernek programini aksatmamak kosuluyla tasinabilir malzemeleri, donanimlari ve

dokimanlari imza karsiliginda Dernek disina Yonetim Kurulunun izni ile ¢ikarabilir.

UYELIGiIN SONA ERME BiCiMLERI

Madde 7: Dernege lye olan kisilerin Gyelikten ayrilma bicimleri ile iyelikten cikariimaya iliskin

hususlar asagidaki sekildedir:
UYELIKTEN CIKMA

7.1. Hig kimse Dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her {ye yazil olarak bildirmek kaydi ile Dernek
tyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kurulu’na ulastigi zaman uyeligi

sona ermis sayilir.

7.2. istifa dilekcesi veren (iye 15 (on bes) giin icinde kendi lizerinde olan Dernege ait her tiirlii evrak,

dokiiman, yayin, kitap, fotograf, alet, cihaz ve parayi teslim eder.

7.3. Bu teslimat belirtilen siire icinde yapilmazsa, 15 (on bes) glin icinde teslim edilmesi Yonetim

Kurulu tarafindan bir yaziyla istenir ve teslim edilmedigi takdirde hukuki stireg baslatilir.

7.4. Uye, Uyelikten istifa dilekgesinin tarihine kadar gecmis dénemlerden kalan borglarini istifa

dilekgesi tarihinde gecerli olan hadler tizerinden 30 (otuz) giin icinde 6demek zorundadir.



7.5. Yukaridaki kosullari yerine getirmeyen istifa etmis tiye hakkinda Dernekler Kanununda belirtildigi

sekilde islem yapilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

7.6. Asagida siralanan nedenlerden bir veya birkaginin tespit edilmesi ve Yonetim Kurulunun karariyla

Gyelikten ¢ikarilma gergeklesebilir. Bu karar 7 (yedi) glin iginde ilgili Giyeye bildirilir.

7.6.1. Uyelik basvurusu onaylanmasina ragmen 15 (on bes) giinliik siire iginde tyelik giris ddentisini

odememek,

7.6.2. Uyenin Dernek tiiziigiiniin 2.maddesindeki hususlardan bir veya birkacinin haiz olmadiginin

sonradan anlasiimasi veya birinin veya bir kaginin ihlali,

7.6.3. Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve 6zel kanunlara gére bir dernege liye olma hakkini

kaybetmek,

7.6.4. Dernek tlizigu hikimlerine uyulmamasi ve aykiri hareket edilmesi,

7.6.5. Uyelik ddentisini 2 (iki) yil araliksiz 6dememek. Uye Basvuru Formundaki GSM numarasina kisa
mesaj veya elektronik posta adresine bildirilmesi durumunda 15 (on bes) giin icinde borcun

6denmemesi,

7.6.6. Dernek amaclarini saptirma ve siyasi bir parti veya olusumun emellerine hizmet ettirme amaci

gltmek,

7.6.7. Dernegin amaclari ve etkinliklerinin gerceklesmesini engelleyici tutum ve davranislarda

bulunmak,

7.6.8. Dernek gikarlarina aykiri hareket etmek, eden kisi ve kisilerle ortak hareket etmek,

7.6.9. Dernek aleyhine karalayici, kiiglltlicli s6zIU veya yazili beyanda bulunmak veya bu yénde

eylemi gorilen kisilerle ortak hareket etmek,

7.6.10. Dernek mallarina ve / veya yayinlarina bilerek, isteyerek zarar vermek veya Dernek malini,

cihazlarini Yonetim Kurulundan izinsiz olarak dernek disina ¢ikarmak,



UYELIKTEN CIKARILMAYA iTiRAZ HAKKI

7.7. Aidat borcu nedeniyle Uyelikten gikarilan Uyelerin itirazi ya da yeniden tye olma basvurusu

yerinde gorilirse lyelik kaydi Yonetim Kurulu karariyla kabul edilebilir.

7.8. Uyelikten cikarilma kararlarina iliskin tiim itirazlar dncelikle Yonetim Kuruluna, Yénetim
Kurulunun itiraza ragmen onayladigi Gyelikten ¢ikarma kararlarina ise Genel Kurul nezdinde itiraz

edilebilir. Genel Kurul nezdinde onaylanan lyelikten ¢ikarma kararlari nihaidir.

7.9. Uyelikten gikarilma kararina karsi yapilan itiraz, yapilacak olan ilk Genel Kurul toplantisinda
giindeme alinir. itiraz hakkinda, yapilacak olan oylamada, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile

karar alinir.

7.10. Genel Kurul tarafindan itirazin kabuli halinde kisi, yeniden tyelik hakkini kazanmis sayilir ve
Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararini en ¢ok 30 (otuz) glin icinde yirirlige koyar ve Uyelik icin gerekli
islemleri yapar. Kisinin, gecmis dénemlere ait yillik 6denti borglarini, itirazin kabuli kararinin

kendisine bildiriminden 15 (on bes) giin icerisinde 6dememesi halinde lyeligi duser.
UYELIK ODENTILERI
Madde 8: Dernek iiyeleri Yillik Uyelik Odentisi (aidat) 6derler.

8.1. Odenti miktari her calisma yilina iliskin ayri ayri belirtiimek tizere yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantilarinda Genel Kurul nezdinde belirlenir.

8.2. Genel Kurul toplantisinda, katilan 3 (li¢) Gyenin 6nerisi ile yillik Gyelik 6dentisinin artiriimasi

ve/veya azaltmasi icin teklif verilebilir. Bu teklifte 6nerilen miktar agikca belirtilir.

8.3. Teklif glindemde yer almasa bile goriismeye acilarak acik oylama usuliiyle Genel Kurul

toplantisina katilanlarin salt gogunluguyla karara baglanir.

8.4. Yillik Gyelik 6dentisi hakkinda yeni teklif yapilmaz ise en son karara baglanan miktar gegerliligini

korur.

8.5. Kisi; kabul kararinin kendisine bildirilmesinden itibaren 30 (otuz) giin icinde 1 (bir) yilhk Gyelik

Odentisini pesin yatirmak zorundadir.

8.6. Odentilerin tiimi Dernegin belirledigi banka hesabina yapilir.



UCUNCU BOLUM: DERNEGIN ORGANLARI VE YONETIMI

DERNEK ORGANLARI

Madde 9: Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
9.1. Genel Kurul
9.2. Yonetim Kurulu

9.3. Denetleme Kurulu

GENEL KURULUN GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

Madde 10: Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir. Dernege katilma hakki bulunan liyelerden
olusur. Olagan olarak Yonetim Kurulunun c¢agrisi ile 2 (iki) yilda bir Ocak ayi icerisinde toplanir.
Genel Kurul toplantilari Bakanlhk Bilgi Teknolojileri Genel Midirlugi tarafindan uygun gorulip
onaylanan elektronik sistemler (izerinden elektronik ortamda da yapilabilir.

Toplantilarin fiziki ortamda gerceklestirilmesine yonelik bitiin usul ve esaslar elektronik ortamda
yapilan toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her tirli
bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Genel Kurul toplantisi iki sekilde gergeklesir.

a) Olagan Genel Kurul

b) Olaganiistl Genel Kurul

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

10.1. Divan Kurulunu segmek,

10.2. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ¢alisma raporlarini goriiserek raporlari onaylamak,
10.3. Dernegin bitgesini ve ana ¢alisma planini aynen veya degistirerek onaylamak,

10.4. Dernek organlarini segmek,

10.5. Dernek tliziglinde degisiklik yapmak,

10.6. Dernegin dagitilmasina karar vermek,

10.7. Dernegin diger organlari veya lyeler tarafindan yapilmis olan itiraz, sikayet ve dilekceleri

inceleyerek karar vermek,



10.8. Dernek Uyeliginden istifa edip yeniden lyelik basvurusu kabul edilmeyen ya da herhangi bir
nedenle Dernek ile iliskisi kesilmis olan kisilerin Gyelik basvurulari ile Gyelik iliskisinin kesilmesine

itirazlar goriismek ve oylayarak karara baglamak,
10.9. Onursal tyelikler ile ilgili dnergeleri goriismek ve karara baglamak,

10.10. Dernege gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya insasi ile dernege ait tasinmaz mallarin

satilmasi veya devredilmesi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

10.11. Bor¢lanma esaslarini tespit etmek ve dernegin borglanmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki

vermek,

10.12. Dernek faaliyetlerinde gorevlendirilecek tyelere ve diger gorevlilere verilecek giindelik, yolluk,

telif Ucreti, ders Ucreti, hizmet bedeli ve sair 6deme miktarlari ve yontemlerini tespit etmek,
10.13. Bir sonraki donemin yeni calisma konularini saptamak,

10.14. Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasina, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara tiye

olarak katilmasina karar vermek,
10.15. il ve ilgelerde temsilcilik agiimasina ve acilmis temsilciliklerin kapatilmasina karar vermek,

10.16. Dernek tyelerinin gelecek doneme iliskin projelerini, calismalarini gériismek ve tavsiye

kararlari almak,

10.17. Dernekler Kanunu ile Dernek tiizigliniin kendisine verdigi diger islerin yapilmasi,
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 11: Dernek Genel Kurulu olagan olarak Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile 2 (iki) yilda bir Ocak ayi
icerisinde Dernek merkezinin bulundugu Ankara ili sinirlari igerisinde yapilir. Genel Kurul, olaganistii

olarak da Yonetim Kurulunun belirleyecegi tarihlerde toplanir.
GENEL KURUL CAGRI USULU

Madde 12: Genel Kurul ¢agri usulii ve esaslari asagidaki gibidir:
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12.1. Yonetim Kurulu tarafindan olagan ve olaganisti Genel Kurul toplanti karari alinmasinin
ardindan Yonetim Kurulu, Dernek tiizigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini

dizenler.

12.2. Genel Kurula katilacak liyeler en az 15 (on bes) giin 6nceden, giind, saati, yeri ve glindemi
belirtilerek elektronik posta, kisa mesaj, telefon ya da Dernegin internet sayfasinda duyurularak

toplantiya cagrilir.

12.3. Bu cagrida cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilmamasi halinde, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi)

glnden az, 60 (altmis) glinden fazla olamaz.

12.4. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alti) ay icinde

yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

12.5. Olaganisti Genel Kurul toplantisi, Yonetim ya da Denetleme Kurullarinin veya Dernek
Uyelerinin beste birinin yazili istegi ve Yonetim Kurulunun gagrisiyla yapilir. Olaganisti Genel Kurul
karari alindiktan veya yazili istek Yonetim Kuruluna bildirildikten sonra, en geg 30 (otuz) giin iginde

gergeklestirilir.
12.6. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE YONETIMI

Madde 13: Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen glin, saat ve yerde yapllir.

13.1. Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek lyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri veya
Yénetim Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan Gyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek lyesi olmayanlar, ayri bir bélimde Genel Kurul

toplantisini izleyebilirler.
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13.2. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi

saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

13.3. Acilistan sonra, toplantiyl ydnetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman

secilerek Divan Heyeti olusturulur.

13.4. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan bagkanina aittir.

13.5. Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin Divan Heyetine
kimliklerini gostermeleri ve ‘Hazir Bulunanlar Listesi’ndeki isimlerinin karsilarini imzalamalari

zorunludur.

13.6. Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarina segilmek icin aday olanlarin en az 1 (bir) yildir Dernek
Gyesi olmasi ve Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi gereklidir. Mazereti nedeniyle hazir
bulunamayanlarin ise segildikleri takdirde bu gorevi kabul ettiklerine iliskin yazil beyanlari gereklidir.

Genel Kurul’da bulunmayan veya aday olmayan kisinin aldig1 oy gegersizdir.

13.7. Goriisme ve oylamalar Divan Kurulunca bir tutanaga baglanir; Divan Kurulu Baskani ve
yazmanlarca imzalanan tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani,
bu belgelerin korunmasindan ve sayet secimli bir Genel Kurul ise segilen yeni Yonetim Kuruluna 7

(yedi) glin icinde teslim edilmesinden sorumludur.

13.8. Genel Kurul toplantilarini izleyen 45 (kirk bes) giin icinde, Genel Kurul Sonug Bildirimi ve Genel
Kurul Toplanti Tutanagi 6rnegi ile tlzik degisikligi yapilmis ise, tlizigln degisen maddelerinin yeni ve
eski sekli ve dernek tliziginin son seklinin her sayfasinin yonetim kurulunca imzalanmis birer
ornegi, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulunca yetki verilen Yonetim Kurulu lyesi

tarafindan Miilki idare Amirligine verilir.

13.9. Toplantiya katilan her lye alinan kararlarin kanuna ya da Dernegin tlizigline aykiri oldugu

gerekgesiyle karar tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde kararin iptalini isteyebilirler.

13.10. Toplantiya katilmayan lyeler ise karari 6grenmelerinden itibaren 1 (bir) ay icinde veya karar

alinma tarihinden baslayarak 3 (li¢) ay icinde mahkemeye basvurarak kararin iptalini isteyebilir.
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OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 14: Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir.
14.1. Genel Kurulda her liyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
14.2. Dernek organlarinin se¢imi gizli oy veya acik sayim ile yapilir.

14.3. Gizli oylama, mihirld pusulalara, Gyeler tarafindan gerekli secim islemi yapildiktan sonra,
mihirlenerek kapatilmis ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitimini takiben agik

dokim ve sayimi yapilan oylamadir.

14.4. Acik oylamada ise Divan Kurulu baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir. Gerekli oylarin

yaridan bir fazlasina erisen aday veya 6neri kazanmis veya kararlastiriimis olur.
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, GOREVLERI, iSLEYISi

Yénetim Kurulunun Olusumu ve isleyisi

Madde 15: Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak Genel Kurul tarafindan segilir. Asil
Uyeliklere bosalma oldugu takdirde yedek tyeler géreve gagrilir. Gorev sliresi biten ve ibra edilen

Uyeler tekrar Yonetim Kurulu’na segilebilir. Gorev siresi 2 (iki) yildir.

15.1. Yonetim Kurulu, secildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde toplanarak bir Baskan, bir Baskan

Yardimcisi, bir Sayman, bir Yazman secer. Diger birimler ve projeler i¢in gbrev dagihmi yapar.

15.2. Yonetim kurulu toplantilari Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgi tarafindan uygun
gorilip onaylanan elektronik sistemler lizerinden de yapilabilir.
Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu karar

defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

15.3. Yonetim Kurulu tiim Gyelerin bilgilendirilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Dernek
baskani veya baskan yardimcisinin baskanhginda asil Gyelerin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

15.4. Yedek Uyeler de toplantilara katilabilir, oy haklari yoktur.
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15.5. Gegerli 6zrii olmadan Yénetim Kurulu toplantilarina st Gste 3 (lg) defa katilmayanlar Yonetim

Kurulundan ¢ikmis sayilir ve yerine ilk yedek tye alinir.

15.6. Yonetim Kurulu’nda cesitli nedenlerle olusan eksilmeler yedek tyelerle tamamlanir. Yonetim
Kurulu asil Gye sayisinin yaridan fazlasi bosalirsa mevcut Yonetim Kurulu ya da Denetleme Kurulu’nun

istegi ile Genel Kurul 1 (bir) ay icinde toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 16: Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

16.1. Yurt icinde ve disinda kurum ve kuruluslara, kamuoyuna karsi Dernegi temsil etmek.

16.2. Dernegin amag ve hedeflerine yonelik hizmet ve etkinlikler i¢in kaynak saglayici faaliyetler

yariatmek.

16.3. Biitceyi inceleyerek ve Genel kuruldan aldigi yetkiye gore Dernegin gecici veya kesin biitgesini
onaylamak, butcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak, Genel Kurula sunmak lizere

gelecek doneme ait biitceyi hazirlamak.

16.4. Dernek calismalariile ilgili yonetmelikler hazirlamak.

16.5. Belirlenen projeler igin yonetmelik ve uygulama plani hazirlamak.

16.6. Gerekli gordiigii takdirde, ¢alisma konularinda yardimci olmak lizere komite veya komisyonlar

olusturmak.

16.7. Dernekte olusturulan atolye, birim, calisma gruplari ve projeler ile ilgili calismalari ylriitmek,

denetlemek, gerekli gordiigiinde gorev degisikligi yapmak.

16.8. Tuzlikte belirtilen durumlar kapsaminda lyelik basvurularini kabul etmek veya lyelikten

cikarilmalarini karara baglamak.

16.9. Genel Kurulun yetkisi ile tasinmaz mal almak veya tasinmaz mallari satmak, kira s6zlesmesi

yapmak, Dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

16.10. Her faaliyet yili sonunda Dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu galismalarini agiklayan

raporu diizenlemek ve Denetleme Kuruluna sunmak.
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16.11. Denetleme Kurulunun hazirladigi raporlari tyelere ulastirmak.

16.12. Genel Kurulun hazirlik galismalarini yaritmek.

16.13. Genel Kurulu olagan ve olaganisti toplantiya cagirmak ve Genel Kurul glindemini belirlemek.

16.14. Dernege iliskin tim yasal islemleri takip etmek.

Yonetim Kurulunun Gérev Dagilimi

Madde 17: Yonetim Kurulunda goérev, yetki ve sorumluluklar su sekildedir:

17.1. BASKAN. Dernegi, dernek icinde ve disinda kisi, kurum veya kuruluslara karsi temsil eder.

Yonetim Kurulu ve Dernek icindeki koordinasyonu saglar ve ¢alismalari denetler.

17.2. BASKAN YARDIMCISI. Baskan olmadigi zaman Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,
calismalari yuritir, Dernegi temsil eder. Kisi, kurum ve kuruluslara, Dernek tyelerine karsi baskandan

sonra ikinci derecede yetkili ve sorumludur.

17.3. SEKRETER. Dernekle ilgili her tirli yasal ve idari isleri ylratir. Yonetim Kurulunun giindemini
diizenler ve toplantiya sunar. Yénetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Evrak Kayit Defteri gibi
yasal olarak tutulmasi gereken defterlerin diizenli olarak tutulmasindan, gelen yazilara, elektronik
postalara verilecek yanitlarin zamaninda verilmesinden, gelen ve giden evraklarin dosyalanmasindan

sorumludur.

Gegmis donemlere iliskin evraklarin, yasalarin 6ngérdigi slirece saklanmasindan, halen

kullanilmakta olan defter, belge ve kayitlarin muhafazasindan sorumludur.

17.4. SAYMAN. Secildigi donemin tahmini gelir-gider butcesini, gelir-gider dengesini olusturmak icin
dénem icinde diizenlemelerde bulunur, 6neriler hazirlar ve Yénetim Kuruluna sunar.

Yapilacak her tiirli harcamanin belgeye dayandirilmasini saglar.

Dernegin demirbas, alet ve cihazlarin muhafazasi ve kontroliinii saglar.

Gelirlerin makbuz karsiliginda alinmasini ve kaydinin yapilmasini saglar.

Gelir ve gider belgelerinin ayri ayri numaralandirilip dosyalanmasini saglar.

Dernek harcamalarinin rayi¢ bedel Gizerinden yapilip yapilmadigini denetler.

Dernek gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitgeye uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, muhasebe
kayitlarinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

Genel Kurula sunulacak gelir-gider raporunu hazirlar.
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Dernek hesaplarini i¢ ve dis denetimlere hazir tutar.

Yukarida belirtilen ¢alismalardan Yénetim Kuruluna ve Genel Kurula karsi sorumludur.

17.5. KOORDINATOR. Dernekge diizenlenen ya da diizenlettirilen her tiir faaliyetin organizasyonunu
gergeklestirir. Uyeler tarafindan 6nerilen faaliyet projelerini degerlendirerek bir calisma takvimi

hazirlar ve bunu Yonetim Kuruluna rapor halinde sunar.

DENETLEME KURULU

Madde 18: Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen g asil ve t¢ yedek tiyeden olusur.

Gorev suresi 2 (iki) yildir.

18.1. Denetleme Kuruluy, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan secer.

18.2. Denetleme Kurulu; Dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
sirdirulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tliziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve 1 (bir) yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim

sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

18.3. Denetleme Kurulu denetimini; Medeni Kanun, Dernekler Kanunu ve Yonetmelikleri, Dernek
tliz0g0l ve Dernek tuziigiinde belirtilen organlar, kurullar ve birimler tarafindan hazirlanip, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan yonetmelik, i¢ calisma tiiziigli ve buna benzer yazili galisma usulleri

cercevesinde gergeklestirir.

18.4. Denetleme Kurulu lyelerinin istemi lzerine, her tiirll bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin

yerine getirilmesi zorunludur.

18.5. Dernek i¢ denetim raporu olustururken, igisleri Bakanligi tarafindan yayinlanmis olan ‘Dernek i¢

Denetim Raporu’ 6rneginden yararlanilabilir.

18.6. Denetleme Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir.

18.7. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi,

bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
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18.8. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,

Denetleme Kurulunun yikimlaligini ortadan kaldirmaz.
CALISMA VE/VEYA ETKINLIK GRUPLARI

Madde 19: Dernegin ¢alisma konularinda ve diizenleyecegi etkinliklerde Yonetim Kuruluna yardimci
olmak ve Koordinatoére bagli calismak tizere, en az tig asil Giyeden olusan gegici ve/veya sirekli calisma
gruplari kurulabilir. Bu ¢alisma gruplarinin olusturulmasi ve isleyisine iliskin usul ve esaslar bizzat
calisma grubunu olusturan tyelerin diizenleyecegi ve Yonetim Kurulunca onaylanmis olan

yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM: DERNEGIN GELiR-GIDERLERI ve HESAP
iSLEMLERI

DERNEGIN YILLIK CALISMA TAKViMi

Madde 20: Dernegin yillik calisma dénemi, 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta biter. Dernegin bitcesi,

¢alisma dénemine uygun olarak hazirlanir ve uygulanir.
DERNEGIN GELIRLERI

Madde 21: Dernegin gelirleri, yillik Giyelik 6dentisi, bagislar, yardimlar ve diger kalemlerden olusur.

21.1. Yilhk 6denti tutari olagan toplantilarda Genel Kurulca kararlastirilir. Ancak ihtiyag
duyuldugunda, belirlenen bu tutarlarda alt ve st sinirlari Genel Kurul tarafindan belirlenmek sartiyla

Yonetim Kurulunca degisiklik yapilabilir.
21.2. Diger gelirler asagidaki kalemlerden olusur:

21.2.1. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis, yardimlar ve

vasiyetler,
21.2.2. TGzGgln 2. maddesinde sayilan etkinliklerden elde edilen gelirler,

21.2.3 Dernekge yapilan yayinlar, kongreler, sempozyumlar, konferanslar ve sosyal faaliyetlerden

saglanan gelirler,
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21.2.4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

21.2.5. Yurtigi ve yurtdisindaki kisi, 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar, belediyeler ve
benzeri kurum ve kuruluslarla birlikte gerceklestirilen projelerden, etkinliklerden, calismalardan elde

edilen gelirler,

21.2.6. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslar ile ortak yiritiilen projelerden, yurt disindaki

federasyonlar, dernekler, kurum ve kuruluslarla ortaklasa yapilan ¢calismalardan elde edilen gelirler,
21.2.7. Devlet bitcesinden yapilan yardimlar,

21.2.8. Dernekler kanunu ve ilgili diger mevzuatin yasaklamadigi diger gelirler.
DERNEGIN GIDERLERi ve HARCAMA YETKISi

Madde 22: Dernege iliskin tim harcamalar Genel Kurul tarafindan kabul edilen biitge icinde Yonetim

Kurulu karartiile yapilir. Dernege iliskin her 6demenin belgeye dayanmasi zorunludur.

22.1. Olaganiisti hallerde Yonetim Kurulunun biit¢e disinda yapacagl harcamalarin bitgenin yizde
25’ini asmasi halinde bu harcamanin karara baglanmasi Yonetim Kurulu asil Gyelerinin tiiminin

imzasi ve oybirligi ile gerceklesir.

22.2. Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Kullanilacak belgelerde ve belge kullaniminda Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligince

belirlenen sekil ve esaslara uyulur. Giderler dernek amacina uygun olmalidir.

22.3. Dernek hizmetleri gonulliler veya Yonetim Kurulu karari ile géreve baslatilan tcretliler
aracihgiyla yiratilebilir. Dernek Yénetim ve Denetleme Kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan
ve lyelerine licret verilebilir. Verilecek Ucret ile her tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlari Genel Kurul
belirler. Yonetim ve Denetleme Kurulu lyeleri disindaki iyelere lcret, huzur hakki veya baska bir ad
altinda herhangi bir karsilik 6denemez. Dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek tyelere verilecek

glndelik ve yolluk miktarlari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 23: Dernek, amacglarini gergeklestirme ve faaliyetlerini ylriitebilme amaciyla, mal ve hizmet

alimi karsiliginda, Yonetim Kurulu karari ile kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, Yonetim Kurulu
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yetkisi dahilinde kullaniimakta olan yabanci kaynaklarin toplami, Dernegin yillik bitgesinin % 15’ini
asamaz. Bunun Uzerindeki bir borglanma kararinin Genel Kurul tarafindan ve (gte iki cogunlukla

alinmasi gerekir.

DERNEGIN HESAPLARI VE KASASI

Madde 24: Dernegin paralari ulusal bankalarda dernek adina agilacak hesaplarda tutulur.

Bu hesaplari yonetmek Baskan ve Saymanin sorumlulugundadir.

Madde 25: Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler ‘Alindi Belgesi’ yerine gecer. Kullanilacak belgelerde ve belge

kullaniminda Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligince belirlenen sekil ve esaslara uyulur.

Madde 26: Dernegin kasasinda bulundurulacak para miktari, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir.

DEFTER ve KAYITLAR

Madde 27: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun

olarak tutulur.

27.1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin

alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

27.2. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri ile

odedikleri yillik aidat tutarlari bu deftere islenir.

27.3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.

Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden

evraklar c¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

27.4. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile

bu Kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

27.5.Tutulmasi zorunlu olan defterlerin kullanilmaya baslanmadan &nce il Dernekler Mudiirligiinden

veya noterden onaylatilmasi zorunludur. Ancak Bliylik Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.
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BEYANNAME ve BiLDIRIMLER

Madde 28: Yasal olarak diizenlenmesi gereken Beyanname ve Bildirimlere iliskin uygulamalar

asagidaki gibidir:

28.1. Elektronik ortamda beyanname ve bildirimleri doldurma yetkisi, Dernek baskanina Dernek

Yonetim Kurulu karart ile verilir.

28.2. Dernek baskani, Dernegin merkezinin bulundugu yerin valiligine, Dernek Karar Defteri ve
konuya iligkin olarak alinmis Yénetim Kurulu karari fotokopisi ile yazili olarak bagvurur. il dernekler
miudurliklerince miiracaat aninda sistemden (retilecek kullanici kodu, parola ve sifreyi ihtiva eden
kapali bir zarf verilir. Bu bilgiler kisa mesaj veya diger elektronik yollarla da Dernek baskanina

iletilebilir.

28.3. Dernek baskaninin degismesi halinde, degisiklik Dernek merkezinin bulundugu Miilki idare
Amirligine bildirilir, daha dnce verilen kullanici kodu, parola ve sifre iptal edilir. Dernegin talebi

Gzerine yeni kullanici kodu, parola ve sifre verilir.
28.4. Beyanname ve bildirimler Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) tizerinden iletilir.

28.5 Elektronik ortamda génderilmesi mimkiin olmayan veya sisteme yliklenemeyen beyanname ve
bildirim ekleri, Dernegin merkezinin bulundugu yerin Miilki idare Amirligine elden verilir veya posta

yoluyla taahhiitli olarak gonderilir.
Madde 29: Beyanname ve Bildirimler asagidaki gibidir:

29.1.Dernek Beyannamesi: Yonetim Kurulu baskani, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde bir dnceki
yila ait Dernek faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini iceren ve Dernekler
Yoénetmeligi'nin ekinde (EK-21) yer alan Dernek Beyannamesini DERBIS (izerinden bildirmekle

yakimladdr.

29.2. Genel Kurul Sonug Bildirimi: Olagan veya olaganlsti Genel Kurul toplantilarini izleyen 45 (kirk
bes giin) icinde, Yonetim ve Denetleme Kurullari ile Dernegin diger organlara segilen asil ve yedek
Uyeleri, Dernekler Yonetmeligi'nin ekinde yer alan (EK-3) "Genel Kurul Sonug Bildirimi" formu
doldurularak DERBIS iizerinden bildirilir.

Tuzak degisiklikleri de tlzik degisikliginin yapildigi Genel kurul toplantisini izleyen 45 (kirk bes) giin

icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde Miilki idare Amirligine bildirilir.
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Genel Kurul sonug bildirimleri, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu

Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan Yénetim Kurulu baskani sorumludur.

29.3. Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi: Yonetim Kurulu karariyla dernegin ikametgahinda
yapilabilecek degisiklikler Dernekler Yonetmeligi'nin ekinde (Ek-24) yer alan "Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimi" formu doldurulmak suretiyle, bu degisikligi izleyen 45 (kirk bes) giin icinde DERBIS
Uzerinden bildirilir.

Dernek ikametgah adresinin tlzlkte belirtilmis olmasi halinde tiziik degisikligi yapilir.

29.4. Dernek Organlarinda Degisiklik Bildirimi: Genel Kurul toplantisi disinda Dernek organlarinda
gorevli bulunanlarda degisiklik olmasi durumunda da bu degisikligi izleyen 45 (kirk bes) giin icerisinde
Dernekler Yonetmeligi ekinde (EK-25) yer alan "Dernek Organlarinda Degisiklik Bildirimi" formu

doldurularak DERBIS tizerinden bildirilir.

29.5. Tasinmaz Mal Bildirimi: Genel Kurul yetkilendirmesi ile Yonetim Kurulu karariyla edinilen
tasinmazlar, tapuya tescil tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Dernekler Yonetmeligi ekinde

(Ek-26) yer alan "Tasinmaz Mal Bildirimi" formu doldurularak DERBIS lizerinden bildirilir.

29.6. Uye Degisiklik Bildirimi: Dernek tiyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin 45 (kirk bes) giin
icinde bildirilmesine yonelik yiikiimliliik, Uye Degisiklik Bildiriminin (Ek-27) doldurulup dernegin

merkezinin bulundugu sivil toplumla iliskiler birimine bildirilmesi ile yerine getirilir.

29.7. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: Yurtdisindan yardim alinmasi durumunda Dernekler
Yénetmeligi'nin ekinde (EK- 4/A) yer alan "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" formu doldurularak

DERBIS {izerinden bildirilir.

BESINCi BOLUM: DiGER HUKUMLER

TUzZUK DEGISIKLIGI
Madde 30: Tuzik degisikligi veya Dernegin feshi yetkisi Genel Kurula aittir.

30.1.Dernegin feshi veya tlzik degisikligi karari Genel Kurulda (gte iki oraninda oy ¢ogunlugu ile

alinir. Dernek Uyelerinin Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmalari zorunludur.
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30.2. Genel Kurul toplantisinda tiizik degisikligi yapilmasi halinde; tizigin degisen maddelerinin eski
ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu tyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis Dernek tiziglnin

son sekli, 30 (otuz) glinlik sire icinde Dernek merkezinin bulundugu Dernekler Birimine verilir.
DERNEGIN FESHi VE TASFIYESI

Madde 31: Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernegin feshine
karar verebilmesi icin dernege kayitli Gyelerin en az Uigte ikisiyle toplanmasi ve feshe iliskin karari
toplantida hazir bulunan Gyelerin (cte iki cogunlugu ile almasi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim
Kurulu tarafindan Miilki idare Amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karart ile birlikte dernegin mal

varliginin tasfiyesi bu toplantidaki Genel Kurulun alacagi kararlar dogrultusunda yapilir.
TUZUKTE YER ALMAYAN HUSUSLARA iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 32: Bu tliziikte hiikim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu, bu kanunda da hiikim

bulunmayan hallerde Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.
DERNEGIN KURUCULARI

Madde 33: Kurucu lyelerin ad ve soyadlarinin belirtildigi liste asagidadir:

ADI SOYADI Meslegi Uyrugu
Atilla Hancioglu Nifusbilim Uzmani K.K.T.C
Meryem Demirci Nuafusbilim Uzmani T.C
Sezai Sarag istatistikgi T.C
Alanur Cavlin Nuafusbilim Uzmani T.C
Nesrin Cilingiroglu Nifusbilim Uzmani T.C
Turgay Unalan Nifusbilim Uzmani T.C
Sebnem Canpolat Cevre Yiksek Mihendisi T.C
Mehmet Akin Atauz Sehir ve Bolge Plancisi T.C
Ferruh Solak Nafusbilim Uzmani T.C
Ayse Beyhan Karaduman Nifusbilim Uzmani T.C
Refia Filiz Kardam Sosyolog T.C
Helga Ida Rittersberger Tilig  Sosyolog Alman
Litfiye Hilal Ozcebe Halk Saghgi Uzmani T.C
ibrahim Agikalin Tip Doktoru T.C
ilknur Yiiksel Kadin Calismalari Uzmani T.C
ismet Kog Nifusbilim Uzmani T.C
Kemal Madenoglu Sosyolog T.C
Samira Yener Ndfusbilim Uzmani T.C
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